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Die Hochschule Ulm — Technik, Informatik, Medien ist eine technisch ausgerichtete Hochschule im
Herzen der Wissenschaftsstadt Ulm. In 21 Bachelor- und 6 Masterstudiengangen werden momentan
3900 Studierende ausgebildet. Zum Personalstamm gehdren 120 Professoren und Professorinnen
sowie 200 Beschaftigte.

Die Hochschule Ulm sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/einen

Leiter/-in der Personalabteilung (m/w)

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere die Leitung der Personalabteilung mit allen strategischen
und operativen Aufgaben, die Mitwirkung an Berufungsverfahren, die Bearbeitung von
arbeitsrechtlichen Vorgangen, die Zusammenarbeit mit der Personalvertretung, der
Gleichstellungsbeauftragten sowie der Beauftragten fur Chancengleichheit, die Gestaltung von
Ablaufen und Geschaftsprozessen sowie die Beratung des Rektorates in allen personalpolitischen und
arbeitsrechtlichen Fragestellungen.

Wir suchen eine im Personalwesen erfahrene, engagierte, aufgeschlossene und flexible
Personlichkeit mit sehr guten und umfassenden Kenntnissen im Beamten-, Arbeits- und Tarifrecht
sowie Personalvertretungsrecht. Erwartet werden die Fahigkeit zu konzeptionellem Arbeiten und
Teamfahigkeit. Die Position erfordert ein hohes Mal$ an Sozial- und Fihrungskompetenz,
Verhandlungs- und Organisationsgeschick, Kreativitat und Durchsetzungsvermagen.

Vorausgesetzt wird ein Uberdurchschnittlich abgeschlossenes Studium der
Verwaltungswissenschaften, der Rechtswissenschaften oder der Betriebswirtschaftslehre mit
Schwerpunkt im Arbeitsrecht oder der Personalwirtschaft sowie mehrjahrige Berufspraxis im
Personalbereich.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar. Die Vergutung erfolgt nach TV-L.
Die Hochschule Ulm fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Wenn wir Ihr Interesse wecken konnten, senden Sie lhre aussagefahige Bewerbung bis zum
29. Februar 2012 an den Kanzler der Hochschule Ulm, Prittwitzstr. 10, 89075 Ulm.



