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An der Hochschule Ulm ist frihestmaglich die Stelle einer/eines

Akademischen Mitarbeiterin / Akademischen Mitarbeiters

zu besetzen. Wissenschaftliche Dienstleistungen sind im Institut fur Fahrzeugsystemtechnik, Abteilung
Automotive Center zu erbringen.

Das Aufgabengebiet umfasst die Unterstutzung der zustandigen Professorinnen/ Professoren bei der

e Vorbereitung und DurchfUhrung von Laborveranstaltungen

e Betreuung studentischer Arbeitsgruppen

e Betreuung der Studierenden bei Studien- und Abschlussarbeiten

e Weiterentwicklung der bestehenden Versuchsaufbauten in der Abteilung Automotive Center
Die Tatigkeit erfordert:

e FEinen ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss (FH-Diplom, Bachelor) in
Fahrzeugtechnik, Maschinenbau oder einem damit verwandten Studiengang

e Grundkenntnisse in Fahrzeug- und Motorentechnik sowie Fahrzeugelektronik

e Kenntnisse in Mess-, Steuerungs- und Regelungstechnik, grundlegende PC-Kenntnisse

e Englische Sprachkenntnisse

Ferner wird die Bereitschaft erwartet, sich in das elektrische Messen/Steuern/Regeln mechanischer
Grofsen unter Einsatz von DMS, Beschleunigungssensoren, Drehratensensoren und entsprechender
PC-Programme und Bus-Systeme ( z.B. Matlab-Simulink, Labview, dSpace, CANoe) einzuarbeiten.

Das Arbeitsverhaltnis ist befristet. Die Vergutung erfolgt nach TV-L. Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.

Die Hochschule Ulm fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt eingestellt.

Bitte senden Sie lhre aussagefahige Bewerbung (unter Angabe der Kenn-Nr. 09-2012) bis zum
16.02.2012 an die Personalabteilung der Hochschule UIm, Prittwitzstrafse 10, 89075 Ulm oder per
e-Mail an Bewerbungen @hs-ulm.de



